Kravprofiler

Dessa kravprofiler definierar vilka egenskaper som soks efter hos kandidater till de specificerade
posterna. Profilerna har tagits fram av en arbetsgrupp inom Seniorskollegiet. Dokumentet
kommer att utvirderas och uppdateras.

Gemensamt for samtliga poster 1 valberedningen

e Erfarenhet fran verksamheten

e Representera bredden i1 nationens medlemmar

e Vara aktiv i sokandet efter limpliga kandidater och uppmana dessa att kandidera till
poster som valberedningen nominerar

e Kunna se bortom personliga relationer och intressen

e Integritet

e Erfarenhet av rekrytering dr meriterande

Valberedningsordférande

Stor kinnedom om och erfarenhet av nationens verksamhet
Erfarenhet av ledarskap
o Ledarskapserfarenbet dr meriterande men dr inget kray.
o Kommunikativ
e Kunna delegera uppgifter och ansvar
e Tidigare erfarenhet av nationens valberedning meriteras

Seniorskollegiet genom arbetsgrupp "Rekrytering av valberedning”.
Julia Carldén, Michaela Brynhildsen & Julia Sundin.



